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REPUBLIQUE FRANCAISE

DEPARTEMENT DU NORD ID : 059-215906470-20230615-23_032-DE

COMMUNE DE WATTEN

DATE DE CONVOCATION : 07 juin 2023
DATE D’AFFICHAGE : 07 juin 2023
NOMBRE DE CONSEILLERS EN EXERCICE : 23
NOMBRE DE CONSEILLERS PRESENTS . 17
NOMBRE DE VOTANTS : 22

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

SEANCE DU 15 JUIN 2023 & 19h00

PRESIDENCE DE SEANCE : Monsieur Daniel DESCHODT, Maire

SECRETAIRE DE SEANCE : Monsieur Jean-Luc AVART

PRESENTS : M. AVART, Mme ROUSSELLE, M. DUCROCQ, Mme BINET, M. DAMBRICOURT, Mme
BECQUET, Mme SCOTTE, M. COURTIN, Mme SOLTYSIAK, Mme DELHAYE, M. ODIEVRE, M.
BUCKMAN, Mme CADET, M. CHARLEMAGNE, M. PENEZ, M. BLIN.

ABSENTS : Mme CABRE (procuration a Mme BINET), M. VANPOPERINGHE (procuration a M.
DAMBRICOURT), M. REVILLON (procuration a M. AVART), Mme WUYTS, M. MARIE
(procuration a M. PENEZ), Mme MARQUAND (procuration a M. BLIN).

N° 2023/032 CREATION DES COMPTES EPARGNE TEMPS

Vu le code général de la fonction publique ;

Vu le décret n° 2004-878 du 26 aolit 2004 relatif au compte épargne temps dans la fonction
publique territoriale ;

Vu le décret n® 2010-531 du 20 mai 2010 modifiant certaines dispositions relatives au compte
épargne-temps dans la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n® 2018-1305 du 27 décembre 2018 relatif a la conservation des droits a congés
acquis au titre d'un compte épargne-temps en cas de mobilité des agents dans la fonction
publique ;

Vu l'avis du comité social territorial en date du 12 mai 2023 ;

Le Maire indique que le compte permet a son titulaire d’accumuler des droits a congés
rémunérés en jours ouvrés.

L'instauration du compte épargne-temps est obligatoire dans les collectivités territoriales et
dans leurs établissements publics mais I'organe délibérant doit déterminer, aprés avis du
comité technique, les régles d’ouverture, de fonctionnement, de gestion et de fermeture du
compte épargne-temps, ainsi que les modalités d’utilisation des droits.

Il est ouvert de droit et sur leur demande aux fonctionnaires titulaires et aux agents
contractuels de droit public, qu’ils occupent un emploi a temps complet ou un ou plusieurs
emplois a temps non complet, sous réserve :

- qu'ils ne reléevent pas d’'un régime d’obligations de service défini par leur statut
particulier (cela concerne les professeurs et les assistants d’enseignement artistique) ;




- qu'ils soient employés de maniére continue et aient accompli au moins une année de
service.

Les fonctionnaires stagiaires ne peuvent pas hénéficier d’'un compte épargne-temps ; s'ils en
avaient déja ouvert un auparavant, ils ne peuvent, durant le stage, ni utiliser leurs droits, ni
en accumuler de nouveaux.

Les agents contractuels de droit privé, ainsi que les assistants maternels et familiaux ne
peuvent pas bénéficier d'un compte épargne temps.

Le nombre total de jours inscrits sur le CET ne peut excéder 60 ; I'option de maintien sur le
CET de jours épargnés ne peut donc étre exercée que dans cette limite.

Les nécessités de service ne pourront étre opposées lors de I'ouverture de ce compte mais
seulement a I'occasion de I'utilisation des jours épargnés sur le compte épargne-temps. Tout
refus opposé a une demande de congés au titre du compte épargne-temps doit étre motivé.
L'agent peut former un recours devant l'autorité dont il reléve, qui statue aprés consultation
de la commission administrative paritaire. A I'issue d’un congé de maternité, de paternité,
d’adoption ou de solidarité familiale (accompagnement d’une personne en fin de vie), 'agent
bénéficie de plein droit, sur sa demande, des droits a congés accumulés sur son CET,

Le compte épargne-temps peut étre utilisé sans limitation de durée. Le fonctionnaire conserve
ses droits a congés acquis au titre du compte épargne temps en cas notamment de mutation,
d’intégration directe, de détachement, de disponibilité, d'accomplissement du service
national ou d'activités dans la réserve opérationnelle ou la réserve sanitaire, de congé
parental, de mise a disposition ou encore de mobilité auprés d'une administration, d'une
collectivité ou d'un établissement relevant de I'une des trois fonctions publiques.

Au plus tard a la date d’affectation de I'agent, la collectivité ou I'établissement d’origine doit
lui adresser une attestation des droits a congés existant a cette date. Elle doit également
fournir cette attestation a I'administration ou a I'établissement d’accueil.

Au plus tard a la date de réintégration de I'agent dans sa collectivité ou son établissement
d’origine, la collectivité ou I'établissement d’accueil doit lui adresser une attestation des droits
a congés existant a l'issue de la période de mobilité. Elle doit également fournir cette
attestation a I'administration ou a I'établissement dont il reléve.

Le conseil municipal, sur le rapport de M. Le Maire et aprés délibération :
Décide, a 'unanimité :

Article 1 : REGLES D’'OUVERTURE DU COMPTE EPARGNE-TEMPS
La demande d’ouverture du compte épargne-temps doit étre effectuée par écrit aupres de
I'autorité territoriale via le formulaire prévu a cet effet.

Article 2 : REGLES DE FONCTIONNEMENT ET DE GESTION DU COMPTE EPARGNE-TEMPS
Le compte épargne-temps peut étre alimenté par le report :

- d'une partie des jours de congés annuels, sans que le nombre de jours de congés
annuels pris dans I'année puisse étre inférieur a 20 (proratisés pour les agents a
temps partiel et a temps non complet), ainsi que les jours de fractionnement ;

- de jours RTT.

L'alimentation du compte épargne-temps doit étre effectuée par demande écrite de I'agent
avant le 31 décembre de I'année.

L'agent est informé des droits épargnés et consommés annuellement, au mois de février de
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Article 3 : MODALITES D'UTILISATION DES DROITS EPARGNES

Les jours accumulés sur le compte épargnhe-temps peuvent étre utilisés uniquement sous
forme de congés.

Article 4 : REGLES DE FERMETURE DU COMPTE EPARGNE-TEMPS

Sous réserve de dispositions spécifiques, en cas de cessation définitive des fonctions, le
compte épargne temps doit étre soldé a la date de la radiation des cadres pour le
fonctionnaire ou des effectifs pour I'agent contractuel de droit public.

Dans le cadre d’un décés du bénéficiaire d’un CET, les jours épargnés sur le CET donnent lieu
obligatoirement a une indemnisation de ses ayants droits et ce méme si la Collectivité n’a pas
délibéré la monétisation.

AINSI FAIT ET DELIBERE LES JOUR MOI ET AN QUE DESSUS.
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Le secrétaire de séance,

sl

Jean-Luc AVART.
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